Internationales

XXIll. EAPM Kongress

Vereintes Europa - vereinter Arbeitsmarkt?” lautet das Motto des XXIIl.

Kongresses der EAPM - European Association for Personnel Manage-

ment — vom 20. bis 22. Juni 2007 in Wien. Peter Sommer sprach mit

dem Geschiftsfiihrer des OPWZ Dr. Hellwig Maier.

edes zweite Jahr findet ein Kongress der
]European Association for Personnel Ma-
nagement - EAPM - statt. Die Moglichkeit,
diesen HR-Event in Osterreich zu besuchen,
wird es erst wieder in 50 Jahren geben.
Veranstalter des diesjahrigen EAPM-Kon-
gresses ist das OPWZ (Osterreichisches
Produktivitits- und Wirtschaftlichkeits-
Zentrum), es ist Mitglied der europdischen
Dachorganisation EAPM.
Abgerundet wird die dreitdgige Veranstal-
tung durch ein Rahmen- und Begleitper-
sonen-Programm. Ein Abendessen im Ca-
sino Baden und der Empfang im Wiener
Rathaus erwartet die Teilnehmer. Begleit-
personen haben die Wahl zwischen fiinf
City-Touren, um Wien zu erkunden.

Worum geht es beim EAPM-Kongress?
Experten und Entscheidungstriger aus
Wirtschaft und Wissenschaft geben Ant-
worten auf zukunftsweisende Fragen zu
den drei Schwerpunktthemen:

o Arbeitsmarkt,

o Verwaltung und Wirtschaft,

o Arbeitswelt iiber 50.

Jeder Themenbereich wird von sechs
Workshops abgerundet, die den jeweiligen
Schwerpunkt aus unterschiedlichen Pers-
pektiven beleuchten, vertiefen und Raum
zur Diskussion bieten. Prasentiert werden
Trends, Best-Practice-Beispiele und wirk-
same Zukunfts-Strategien. Die Vortrage
finden in Deutsch und Englisch statt und
werden simultan {ibersetzt.

Wer spricht bei diesem Kongress?
Der Kongress wird von Bundesminister

Dr. Erwin Buchinger mit einem Vortrag
zur sozialen Bedeutung des Personalma-
nagements offiziell erdffnet. Anschlieflend
spricht Vladimir Spidla, EU-Kommissar
fiir Beschaftigung, Soziales und Chancen-
gleichheit, tiber die Bedeutung des Perso-
nalmanagements in der EU. Die Zukunfts-
trends in Europa beleuchten Dr. Rainer
Strack und Dr. Michael Leicht (Boston
Consulting Group) und prisentieren Er-
gebnisse einer reprisentativen Umfrage
unter ausgewidhlten HR-Managern in 25
Landern Europas.

Geoft Armstrong, der Generaldirektor des
Chartered Institute of Personnel and De-
velopment (CIPD) und Past President der
World Federation of Personnel Manage-
ment Associations (WFPMA), gibt den
Teilnehmern einen Uberblick iiber die
weltweite Situation im HR-Management
und zeigt auf, wie Personalmanager auf die
neuen Herausforderungen reagieren. Mit
einem Best-Practice-Beispiel zur nachhal-
tigen Steigerung des Unternehmenswerts
schliefit Zygmunt Mierdorf (Mitglied des
Vorstands der Metro AG) den ersten Kon-
gresstag.

Welche Inhalte sind dariiber hinaus ge-
plant?

Der zweite Kongresstag startet mit dem
Schwerpunkt Arbeitsmarkt: Vorstands-
direktor Mag. Alfred Diising (voestalpine
Stahl GmbH) skizziert die Herausforde-
rungen an Fihrung und Management im
Zuge der Neuausrichtung seines Unterneh-
mens zum internationalen Stahlkonzern.
Professor Dr. Martin Hilb (Universitat St.
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Gallen) spricht - unter dem Gesichtspunkt
Personalmanagement in der Verwaltung
und Wirtschaft - iiber New Corporate Go-
vernance. Dr. Miklos Marschall (Transpa-
rency International) thematisiert die Mog-
lichkeiten, die Personalmanager bei der Be-
kampfung von Korruption in Verwaltung
und Wirtschaft haben.

Die Arbeitswelt iiber 50 steht im Vorder-
grund des dritten Kongresstags. Durch die
demografische Entwicklung sind insbeson-
dere Personalmanager gefordert, sich den
kiinftigen Herausforderungen zu stellen.
Der Arbeitsbewiltigungsindex steht daher
im Mittelpunkt des Vortrags von Professor
Dr. Juhani Ilmarinen, der Testinstrumente
zur individuellen Arbeitsfiahigkeit von Mit-
arbeitern présentiert.

In den anschlieflenden Workshops wird
anhand von Best-Practice-Beispielen ge-
zeigt, wie Unternehmen aus verschiedenen
europdischen Unternehmen der Heraus-
forderung des demografischen Wandels
begegnen.

Als Abschlussredner wird Professor Dr.
Christian Scholz (Universitit des Saar-
lands) tiber die Zukunft des HR-Manage-
ments in Europa sprechen. [T

Info

Kongressgebiihr: € 1.000,~
Frihbucherbonus bis 31.5.2007: € 750,—
Fiir Mitglieder in einem OPWZ-Forum
der Experten: € 600,- exkl. 20% MWSt

Kontakt und Informationen:

OPWZ

Dr. Hellwig Maier, Tel. 01/533 86 36-44
Mag. Armand Kaali-Nagy

Tel.: 01/533 86 36-54

info@opwz.com
www.eapm2007.0pwz.com
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