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INTERVIEW

HR-Management:
rent or hire?

Das diesjihrige Forum fiir Human Resource Management des OPWZ beleuchtet das Thema
Arbeitskrifteiiberlassung aus betriebswirtschaftlicher, rechtlicher und praktischer Sicht.

VERSTARKT DURCH DIE AUG-Novelle sind
Arbeitskrifteiiberlassung und alternative Be-
schiftigungsformen seit diesem Jahr wieder
Diskussionsthema. TRAINiNG sprach mit Ar-
mand Kaili-Nagy, OPWZ-Bildungsmanager und
Generalsekretir des Forum Personal.

Was ist das Forum Personal?
Das Forum Personal ist ein Osterreichisches
Netzwerk fiir Personalisten. Vom Wissen und
den Erfahrungen sollen alle Mitglieder im Fo-
rum profitieren. Deshalb steht der personliche
Armand Kadli-Nagy Erfahrungsaustausch im Vordergrund.
»Diese Fachtagung des
Forum Personal istder  Was ist die HR-Tagung?

jihliche Treffpunkt Diese Fachtagung des Forum Personal ist der

fiir HR-Manager.« jahrliche Treffpunkt fiir HR-Manager. Natio-

nale und internationale HR-Experten eréffnen
personalwirtschaftliche und arbeitsrechtliche
Themen mit Praxisbezug. Dieses Jahr ist es das
Thema »Arbeitskriftetiberlassung.«

Arbeitskréfteiiberlassung bietet Unternehmen einige
Vorteile. Welche?

Sie hilt die Personalpolitik flexibel und ldsst auf
Engpisse bzw. Auftragsspitzen rasch reagieren.
Geleaste Mitarbeiter konnen auf ihre Eignung
hin getestet werden und der Personalaufwand
ist bilanzkosmetisch gering.

Welche Anderungen beinhaltet die AUG-Novelle?

Die AUG-Novelle verstirkt die Gleichstellung
des Beschiftigers mit den Stammarbeitneh-
mern bei Entgelt, Arbeitszeit und Urlaub, ge-
nauso beim Zugang zu internen Wohlfahrtsein-
richtungen und Weiterbildungsmafnahmen.

)

Forum fiir Human Resource Management
10. — 11. Oktober 2013 in Salzburg
Teilnahmegebiihr (exkl. 20% MWSt.):

€ 790,— pro Person

€ 690, fiir Mitglieder im Forum Personal
Programm-Download auf www.opwz.com
oder personal.opwz.com

Was erwartet die Tagungsteilnehmer?

Vortrige, Podiumsdiskussionen und Work-

shops bieten die idealen Formate fiir den Wis-
senstransfer und die optimale Gelegenheit zum
Netzwerken. Einige Highlights:

« Barbara Covarrubias, Lektorin an der FH Wien
der WKW, und Stefan Biuchl, Controller bei
der Al Telekom Austria, geben Einblicke in
die Kostensituation und liefern empirische
Ergebnisse zur Arbeitszufriedenheit und Mo-
tivation.

Eine Kosten/Nutzen-Analyse sowie Personal-
planungsaspekte stellt Udo Janfen, General-
direktor-Stellvertreter des Wiener Krankenan-
staltenverbunds, vor.

Juristische Fragen, die die Novelle aufwirft
und arbeitsvertragliche Maffnahmen behan-
delt Rechtsexperte Wolfgang Mazal von der
Uni Wien.

Ein hochkaritig besetztes Podium nimmt
sich der Frage »Arbeitskrifteiiberlassung fiir
das wirtschaftliche Uberleben?« und mehr
an. Wie kénnen Unternehmen atmen? Bau-
en sie eine Zweiklassengesellschaft auf?
Sind geleaste Mitarbeiter Mitarbeiter zweiter
Wahl? Der evangelische Pfarrer Michael Cha-
lupka, Jurist Wolfgang Mazal, Manpower-Ge-
schiftsfithrer Erich Pichoner und PRO-GE-
Bundessekretir René Schindler sorgen fiir
eine spannende Diskussion aus verschiede-
nen Blickwinkeln.

Ein Workshop »Konsequenzen fiir das HR-
Management« befasst sich mit dem opera-
tiven und strategischen Umgang und auch
mit Erfahrungen bei der Arbeitskriftetiber-
lassung. HR-Manager diskutieren, wie sie das
Arbeitsaufkommen abdecken, Flexibilitdt er-
halten und gleichzeitig die Personalkosten im
Griff haben.

Best-Practice-Beispiele von Andreas Berger,
HR-Leiter Rosenbauer International, Evelin
Mayr, HR-Director HP, und Manfred Bauer,
Personaldirektor bei Opel Wien, geben hand-
feste Infos und zeigen gangbare Wege auf.

Danke fiir das Gesprach. il
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