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Verborgene Potenziale
der Legasthenie

Wien. Circa zehn Prozent der
Arbeitnehmer sind legasthen.
Probleme bei der Informations-
verarbeitung beeinflussen sie in
vielen Bereichen des tdglichen
Lebens. Adystrain ist ein Projekt
des Studiengangs ,Management
internationaler Geschéaftspro-
zesse” an der FH Joanneum
Graz, von dem Fithrungskréfte
in Unternehmen und Organisa-
tionen profitieren. Der kosten-
lose interaktive Workshop fiir
Fithrungskréfte, die verborgene
Potenziale entdecken mochten,
findet am 18. und 22. Jénner
2008, 9-17 Uhr, statt.
christa.mueller@fhjoanneum.at

Schnupperseminar mit
Pferden als Trainer

Hinterbriihl. Exrlebnisorientierte
Fiithrungsseminare mit Pfer-
den als Co-Trainer: Fiir alle
Personalverantwortlichen,
Geschéaftsfithrer und Personen,
die sich fiir dieses Konzept der
Flihrungskrafte-Weiterbildung
interessieren, gibt es die Mog-
lichkeit, wesentlichen Inhalte
mit dem Co-Trainer ,Pferd” in
der Halle zu erarbeiten. Zwi-
schen den einzelnen Ubungen
werden die jeweiligen Schwer-
punkte sowie Herausforde-
rungen und Aufgabenstellun-
gen im Seminarraum analysiert
und mit theoretischem Hinter-
grund sowie den Erfahrungen
erginzt.

www.seminardmec.at

OPWZ Seminar-Highlights zu Jahresbeginn: Event-Management fiir die ,Perfekte Assistenz bei Veranstaltungen®

Organisiert ins neue Jahr

,Entlastungsmanagement flr Top-Manager” liefert die neuesten Trends gegen die operative Hektik.

NINA PACHERNEGG

Wien. Das 6sterreichische Produkti-
vitats- und Wirtschaftlichkeitszen-
trum (OPWZ) bietet zu Jahresbeginn
wieder einige Seminar-Highlights
fir Assistenten und Manager an:

Teilnehmer kénnen bei OPWZ ler-
nen, Veranstaltungen selbststandig
durchzuplanen, durchzufithren so-
wie Meetings nachzubearbeiten.
Unter dem Motto: ,Perfekte Assi-
stenz bei Veranstaltungen” findet
das Seminar am 21.1.2008 statt.
Zahlreiche Praxistipps und Basis-
wissen werden Assistenten entla-
sten. Das Organisieren von Veran-
staltungen kann in Zukunft mehr
Freude bereiten, auch wenn diese
Aufgabe héufig ,nebenbei” zu er-
ledigen ist. Assistenten lernen in
Zukunft effizienter, ihren Chef auch
bei der Planung kleiner und grofSer
Veranstaltungen entlasten zu kén-
nen.

Event-Management

.Perfekte Assistenz bei Veran-
staltungen” vermittelt die Grund-
lagen des Event-Managements wie
u.a. die Anwendungsfelder des
Event-Managements, der ,Goldblatt
Event-Management“-Prozess sowie
das Stakeholderkonzept. Weiters
verrdt das Seminar die kreativen
Aufgaben im Event-Management:
Kreativer Aufbau eines Events, das
Ansprechen aller Sinne, die Zu-
sammenarbeit mit Zulieferern so-

wie das Entwicklen der Events im
Team. Ein weiteres Highlight ist
die Vermittlung der dazu benoétig-
ten Handwerkzeuge: dazu zdhlen
die Timeline zur Vorbereitung des
Events, der ,Produktionsablauf”
zum reibungslosen Ablauf, die
Grundlagen der Budgetplanung
sowie die gemeinsame Organisation
eines Events.

Entlastungsmanagement

Pragmatische Tipps gegen die
operative Hektik der Top-Manager,
Unternehmer, Geschaftsfiihrer so-
wie Top-Fiithrungskrafte bietet das
Seminar ,Entlastungsmanagement
fiir Top-Manager” an. Das Seminar
vermittelt die Entlastungsmdglich-
keiten durch Zeitmanagement und
Entscheidungstechniken, die zu den
individuellen Arbeitsstilen passen
sowie effizientes Informationsma-
nagement und deren Fiihrungsin-
strumente. Dariiber hinaus werden
auch die Best-Practice-Tipps gegen
Fremdsteuerung im Top-Manage-
ment verraten. Uber die ,géngigen,
aber nicht immer durchfiihrbaren”
Zeitmanagement-Tipps hinaus ent-
decken Teilnehmer in diesem Semi-
nar Moglichkeiten gegen unliebsame
Stérungen, Zeitdruck, Riickdelegati-
on und die typische Schiedsrichter-
Rolle in Konflikten. ,Sich mit einem
effizienten Informationsmanage-
ment die eigenen Zeit-Ressourcen
befreien”, lautet die Devise. Das Se-
minar findet am 31.1.2008 in Wien

© OPwZ

Petra Halbreiner verrét die Best-Practice-Tipps gegen Fremdsteuerung der Manager.

mit Petra Halbreiner und Gilbert
Trattner (Vorstand der OBB-Infra-
struktur-Bau-AG) statt.

Weitere Seminar-Highlights in
den kommenden Wochen: ,Power
Selling 2008” am 31.1.2008, ,Positive
Kundenbeziehungen & erfolgreiches
Mahnwesen” am 31.8.2008, ,Starke
und wirksame Pressearbeit — Profi-
PR, die ankommt” am 5.-6.2.2008.

FACT BOX
Osterreichisches Produktivitats-
und Wirtschaftlichkeits-Zentrum OPWZ
Perfekte Assistenz bei Veranstaltungen®
LEntlastungsmanagement flr Top-Manager”
A-1010 Wien, Rockhgasse 6
Tel.: +43/1/533 86 36-0
WWW.0PWZ.com

sowie ,Wohnbauférderung 2008 in
Wien" am 7.2.2008.

Ist lhre Website E-Recruiting fit?

Wie schneidet Inre Unternehmenswebsite im E-Recruiting-Check ab und wo liegt sie im Vergleich?
Braucht es Verbesserungsvorschiage oder auch ein fertiges Konzept flr lhren perfekien Karriere-
Webauftritt? Dieser Herausforderung missen Sie sich stellen, wenn Sie im Wettbewerb um die
besten Képle die Nase vorn haban wallen.

Mehr Informationen auf karriere.at oder unter sales@karriere.at.

kamigre.at Studie: E-RECRUITING - Erfolgstakior Firmenwebsita
War das Polenzial erkannt

Alle Informationen zur Studie

'Ykarriereat

Ostarreichs Job- und Karriereportal im Internet

Wir analysieren Ihre Website, liefern Verbesserungs-
vorschldge oder erarbeiten auf Wunsch auch mit lhrem
HR-Team im gemeinsamen Workshop einen Leitfaden zur
Umsetzung einer optimalen HR-Website.

Gleichzeitig haben Sie durch die direkte Verlinkung auf
vakante Stellenanzeigen lhrer Unternehmenswebsite die
Maoglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren
und monatlich rund 160.000 potenzielle Interessenten zu
erreichen.

Machen Sie Ilhre Website E-Recruiting fit.
Wir begleiten Sie dabei!

www.karriere.at/studie07




