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Wien . Zum Thema Weiterbildungs-
trends konnte Helmar Grabner, 
Vorstand der KMU, in den letzten 
Jahren verstärkt die Themen rund 
um Bewegung, Psyche, Ernährung 
und Lebensraum, das sogenannte 
Wohlfühlquadrat, beobachten. 

„Die Bereitschaft zur Weiterbil-
dung steigt, man hinterfragt jedoch 
den Nutzen bzw. die eigenen Ziele 
heutzutage viel genauer als noch 
vor ein paar Jahren“ sagt Grabner 
zum Thema Weiterbildungstrends.  

Ganzheitliches Wissen  

 Alle  Vitak-Dozenten wei-
sen langjährige Praxiserfah-
rung in ihrem Fachgebiet auf. 
„Bei der Auswahl unserer Refe-
renten legen wir nicht nur Wert auf 
Fachwissen, insbesondere ist uns 
auch die Fähigkeit, soziale Kom-
petenz zu vermitteln, ein großes 
Anliegen“, so Grabner. „Diese ver-

mitteln ganzheitliches Wissen, am 
Puls der Zeit, der Technik und des 
Marktes. Die Qualitätszeichen von 
Weiterbildung sind die Dozenten 
und Trainer, Innovationen in Bezug 
auf Methodik und Didaktik sowie 
Evaluierungsmethoden und deren 
Ergebnisse“, sagt Grabner abschlie-
ßend.

Vitalakademie Bildungstrends in Richtung Gesundheit

Fitness trifft auf Know how 

ÖPWZ  Trend in Richtung längerfristige Ausbildungen 

Puls der Zeit  
Wien . Barbara Halapier, Mitglied 
der Geschäftsführung des Öster-
reichischen Produktivitäts- und 
Wirtschaftlichkeits-Zentrums 
ÖPWZ, über Qualitätsmerkmale der 
Weiterbildung: „Konzentration auf 
das Wesentliche, aktuelle Inhalte 
und konsequenter Praxistransfer 
zeichnen unsere Seminare, Lehrgän-
ge und Akademien aus. Das gelingt 
zum einen mit Top-Trainern und 
Referenten aus Wirtschaft, Wis-
senschaft, Forschung und Verwal-
tung, die über fundiertes Wissen 
und praktische Erfahrung verfügen 
sowie innovative Lehrmethoden 
einsetzen. Zum zweiten mit Mit-
arbeitern, die ihr Ohr am Puls der 
Zeit haben und unsere Kundinnen 
und Kunden kompetent beraten.“ 
Das ÖPWZ habe eine permanent 
gute Nachfrage in allen themen-

spezifischen Bereichen.   Als Bil-
dungsinstitut der österreichischen 
Sozial- und Wirtschaftspartner sei 
es bereits seit über 55 Jahre am 
Markt tätig.

Konstante Investitionen   

Halapier zu den Themen Trends 
und der wirtschaftlichen Sitation  
im Weiterbildungssektor:  „Einen 
gewissen Trend in Richtung län-
gerfristige Ausbildungen können 
wir feststellen. Die Investitionen in 
Aus- und Weiterbildung sind kons-
tant gut, wobei es natürlich auch 
Schwankungen in den Budgets ein-
zelner Unternehmen geben kann. 
Kunden betrachten das ÖPWZ als 
zuverlässigen Partner für fachliche 
und persönliche Qualifizierung und 
Managementbildung.“   

Wirtschaftspartner seit über 55 Jahren am Markt  .

Barbara Halapier, Mitglied der GF ÖPWZ, gilt als zuverlässiger Partner.
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Helmar Grabner ist Vorstand der KMU. 
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NICHTAKADEMISCHE WEITERBILDUNG – RANKING

Rang Unternehmen
Umsatz
2007

Umsatz
2006

Veränderung
in Prozent

Mitarbeiter
2007

1 WIFI Österreich (Gesamtumsatz Österreich) 130,00 130,00 0,00 630

2 Verband Wiener Volksbildung inkl. Förderungen* 47,00 46,00 2,17 730

3 Berufsförderungsinstitut Wien (Umsatz 07 geschätzt) 43,00 41,50 3,61 400

4 Ibis acam BildungsgesmbH* 42,00 39,90 5,26 200 (300 freie)

5 Berufsförderungsinstitut Oberösterreich* 35,00 35,00 0,00 240 inkl. Trainer 
(1.300 freie 

Trainer)

6 WIFI Oberösterreich (Umsatz 07 geschätzt) 34,00 35,50 -4,23 166

7 Berufsförderungsinstitut Steiermark* 26,50 29,00 -8,62 370

8 bit Gruppe (Wirtschaftsjahr endet im September) 20,94 20,20 3,66 180

9 WIFI Tirol* 13,00 13,00 0,00 63

10 Mentor Management-Entwicklung-
Organisation GmbH & Co.

12,00 12,00 0,00 220 (100 freie)

11 Berlitz Austria GmbH* 11,97 11,40 5,00 120, 400 freie

12 Quality Austria - Trainings, Zertifizierungs- und Begut-
achtungs GmbH (Schätzung 2007)

11,50 11,30 1,77 25 (davon Teil-
zeit 4)

13 Business Circle, Management Fortbildungs GmbH 
(Bilanziert am 31.6.)*

11,09 9,24 20,02 40

14 Berufsförderungsinstitut Niederösterreich* 9,00 8,70 3,45

15 Privatinstitut Venetia Erwachsenenbildung GmbH* 8,40 8,40 0,00 ca. 40 (ca. 400 
Trainer)

16 Institute for International Research (I.I.R) GmbH 8,20 8,20 0,00 30

17 Wirtschaftsförderungsinstitut Salzburg* 8,20 7,80 5,13 70

18 Berufsförderungsinstitut der Kammer für Arbeiter und 
Angestellte in Salzburg*

7,70 7,00 10,00 70

19 bfi Kärnten* 7,20 7,20 0,00 42

20 Akademie d. Wirtschaftstreuhänder GesmbH* 
(Bilanzstichtag: 31.8.)

7,00 6,90 1,45 ca. 20

20 Education Highway* 7,00 6,46 8,36 40

21 Berufsförderungsinstitut Burgenland (Schätzung 2007) 6,70 6,50 3,08 90

22 Österreichisches Controller-Institut* 4,20 4,00 5,00 18

23 Hernstein International Management Institute 
(Schätzung 2007)

4,00 3,80 5,26 20

24 Institut CEF, Dr. Christian Ernst Fuchs GesmbH* 3,60 3,60 0,00 12 (200 freie)

25 ÖPWZ-Österreichisches Produktivitäts- u. Wirtschaft-
lichkeits-Zentrum*

3,50 3,50 0,00 30

26 Global Knowledge Network GmbH (Schätzung 2007) 3,20 3,20 0,00 14

27 HPS Hierhold Presentation Services GesmbH (interna-
tionaler Umsatz)*

3,00 k.A. – 8 Mitarbeiter 
(30 Trainer)

28 Management- & Education Services GmbH* 2,30 2,00 15,00

29 Vitalakademie* 2,00 k.A. – 15 (120 freie)

30 The Cambridge Institute (Advanced Learning Systems 
GmbH)*

1,84 2 4,84 34

31 Language Studies GmbH & Co KG* 1,50 1,50 0,00 7

32 Nowa Netzwerk für Berufsausbildung* 1,20 1,20 0,00 ca. 30

33 Österreichisches Lateinamerika-Institut
(50-60% Sprachkurse)*

0,91 0,91 0,00 15 (25 freie 
Sprachlehrer)

34 Dale Carnegie Training 0,85 - - -

35 Österreichisches Trainingszentrum für Neuro-Linguisti-
sches Programmieren*

0,78 0,72 8,33 4

36 Business Language Center, Charles La Fond & Co KEG 
(ca. 60% Erwachsenenbildung)*

0,42 0,40 5,00 3 (14 freie)

37 ILS International Language Services Sprachdienst 
GmbH (70% Erwachsenenbildung)*

0,40 0,40 -0,00 ca. 5

38 biz talk Language Consulting Grill & Frömel OEG* 0,26 0,24 8,33 1 (50 freie)

– 1BC Management Akademie & Consulting GmbH k.A. k.A. – k.A.

– Afro-Asiatisches Institut in Wien k.A. k.A. – k.A.

– Akademie Interne Revision GmbH k.A. k.A. – k.A.

– Ausbildungszentrum Braunau Ges.m.b.H. k.A. k.A. – k.A.

– Austro-America-Institute of Education k.A. k.A. – k.A.

– Berufsförderungsinstitut Tirol k.A. k.A. – 140

– bfi Vorarlberg/
AK Vorarlberg Bildungscenter

k.A. k.A. – k.A.

– bizconsult Pscheidl-Schubert & Partner OEG k.A. k.A. – k.A.

– Bizconsult Unternehmensberatung GesmbH k.A. k.A. – k.A.

– Blaise & Pascal k.A. k.A. – k.A.

– BMS Bildungs- u. Managementservice GmbH k.A. k.A. – k.A.

– Braintrain (ca. 30% Umsatz mit Erwachsenenbildung) k.A. k.A. – ca. 6

– BroWe Weber-EDV-Schulungen KEG k.A. k.A. – k.A.

– Carpe Diem Sprachreisen k.A. k.A. – k.A.
Zahlen in Mio. ¤. Firmennamen ohne Stern* sind Unternehmenseigenangaben, Nennungen mit Stern* sind Schätzungen von medianet, basierend auf dem aktuellsten Firmenbucheintrag, der 
Firmenhistorie, den Vorjahresdaten, Interviews mit Unternehmen und Marktteilnehmern und Vergleichen der Zu-/Abgänge von Kunden. Von medianet ohne Bearbeitung und Gewähr veröffentlicht.
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