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Bachelor zieht gegen
Magister bei Gehalt
den Kiirzeren

M Wien.  Bachelor-Absolventen
verdienen deutlich weniger als
Kollegen, die nach der alten Studi-
enordnung mit einem Magisterti-
tel abgeschlossen haben. Die Dif-
ferenz zwischen dem Einstiegsge-
halt eines Magisters und jenem
eines Kkiirzer, aber praxisnaher
ausgebildeten Bachelors betragt
bis zu 329 Euro monatlich. Beson- |
‘ders weit klaffen die Einkommen
im technischen Bereich auseinan-
der, Zu diesem Ergebnis kommt |
eine Online-Befragung unter hei- |
'mischen Personalleitern im Auf-
trag des Osterreichischen Produk- |
tivitdts- und Wirtschaftlichkeits- |
zentrums. |

Eher kritisch als vielverspre-
chend fdllt auch die Bewertung
der Praxistauglichkeit aus: Einem
Bachelor werden von den befrag-
ten Personalleitern tendenziell
weniger Qualifikationen einge-
rdumt als einem Magister oder ei-
nem Diplomingenieur. i# Seite 28




Bachelor-Absolventen verdienen bis zu 329 Euro weniger als Magister

Bachelors ziehen beim
Gehalt den Kurzeren

M Betriebe bezahlen
Bachelors geringer als
alte Studien-Abgénger.
B Personalleiter
bewerten Magister
als hoher qualifiziert.

Wien. (cpe) Die Ausbildung
zum Magister ist an den
Universititen und Fach-
hochschulen bald schon
Vergangenheit - der alte Ti-
tel hat jedoch noch einen
hohen Wert, wenn es um
die Bezahlung im Job geht.
Bachelor-Absolventen ver-
dienen namlich deutlich
weniger als Kollegen, die
nach der alten Studienord-
nung abschlieBen. Die Dif-
ferenz betrdgt beim Ein-
stiegsgehalt bis zu 329 Eu-
ro monatlich.
Berufseinsteiger, die bei-
spielsweise ein wirtschaftli-
ches Studium mit einem
Magister abschliefen, be-

KARRIERE
MANAGEMEN

kommen im Schnitt 2326
Euro brutto pro Monat. Jene
mit einem Master konnen
mit 2262 Euro rechnen. Ba-
chelor-Kollegen ~ kommen
auf ein Anfangssaldr von
2086 Euro.

Die  durchschnittlichen
-Einstellgehdlter von Absol-
venten von wirtschaftlichen
Fachhochschulen sind je
nach akademischem Grad
um 115 Euro (Magister), 57
Euro (Master) oder 27 Euro
(Bachelor) geringer~als jene

der Universitdtsabgénger.

Eine noch deutlichere Dif-
ferenzierung bei der Ge-
haltseinstufung im Ver-
gleich zum wirtschaftlichen
Sektor zeigt sich bei techni-
schen  Studienrichtungen.
Hier bewegen sich die Ge-
haltsunterschiede bei Be-
rufseinsteigern  zwischen
284 und 329 Euro. So ver-
dient etwa ein Bachelor-Ab-
solvent einer technischen
Universitdt mindestens 2197
Euro brutto - der gelernte
Diplomingenieur bis zu ma-
ximal 2655 Euro.

Techniker benachteiligt

Noch stédrker klaffen die
Entwicklungen bei Techni-
kern nach drei bis fiinf Jah-
ren Berufspraxis auseinan-
der. Der Gehaltszettel eines
Bachelors weist bis zu 463
Euro weniger auf.

Zu diesen Ergebnissen
kommt eine Studie des ,Fo-
rums Personal®, das im
Osterreichischen Produkti-
vitdts- und Wirtschaftlich-
keits-Zentrum angesiedelt
ist. Die Untersuchung ba-
siert auf einer Online-Um-
frage unter 55 Personallei-
tern, die in Summe fiir rund
300.000 Mitarbeiter zustén-
dig sind. Unter die Lupe ge-
nommen wurden Einstellge-
hélter aus dem Jahr 2010,
aufgeschliisselt nach Spar-
ten und Regionen sowie
Mindest- und Maximalge-
halt.

Mit dem Bachelor ist in
den meisten Féchern ein Be-
rufseinstieg  bereits nach
drei bis vier Jahren moglich
- oder man bewirbt sich an-
schlieBend um die Aufnah-
me in einen ein- bis zweijah-
rigen  Masterstudiengang.

Bachelor-Absolventen steigen nach ihrem Turbo-Studi-

um bereits nach drei Jahren in den Job ein. Foto: ap

Die Einsatzfdahigkeit in den
Unternehmen wird von den
Personalleitern ganz unter-
schiedlich beurteilt.

Einsatz im Betrieb

Im Vergleich zu AHS-Absol-
venten werden die betriebli-
chen Einsatzmoglichkeiten
von  Bachelor-Absolventen
generell positiv gesehen.
Mehr Vorbehalte gibt es im
technischen Bereich. Hier

rdaumen--die Betriebe laut
Studienautor Armand Kaali-
Nagy immer noch HTL-Ab-
solventen einen hohen Stel-
lenwert ein - Bachelors
blieben teils unter den Er-
wartungen. Insgesamt beur-
teilt der GroBteil der Perso-
nalleiter die Absolventen
der alten Studienordnung
im Vergleich zum Bachelor-
Nachwuchs als héher quali-
fiziert. &



