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Diversity triigt zum Unternehmenserfolg bei

Diversitéit in Unternehmen ist eine Bereicherung, die
zum Wohl der Organisation beitrigt, waren sich die
Teilnehmer einer Podiumsdiskussion einig, Selbstver-
stéindlich ist das Thema Diversity freilich noch nicht.

Bernhard Madlener

Wir habon noch mit joder Rege-
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auch wenn sie keine Bagemomng
ausgeltst hat", sagte Georg Hora-
cok; Senior Vice President Human
Resources der OMV AG und Pri-
dent cdes Forums Personal im
tmoiuhilahen Produktivitiits-
‘ &’ Wirtschaftlichkeits-Zentrum
(OPWZ), am Dienstagabend, Sei-
no Foststellung buaq;iuh auf die
Stellungnahmen dreler Diskussi-
onsteilnohmer zur Frage: , Was be-
~doutet Diversity heute und mor-
gon flir Porsonalistinnen?”
Auf Einladung des
ten sich Christian Arbsttez. Hu-
an Resources Manager bal SAP
mmluh, Sabine b'é um,
Vinpr dentin  des  Osterrel-
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nldani der wuunhdtnklmmer
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3 n Seminare
von Menschen mit einer Behinde-
rung, von der sich ein Unternoh-
men auch freikaufen kann,

Dabei sollte jede Organisation
die Vielfalt der Gesellschaft wi-
darnplogaln, sio auch fhre

Partel und d Gowerkschafts-
bund in die Pflicht, an denen sle
kmmortux Dh ngl hat eine

ummgo lg eschrieben,
wonach 40 Prmm or Funktio-
mm mit Frauen besetzt werden
ml on, Dn funktioniert nicht,"
GB, der Funktioniire aus den
olnn on Sektionen je nach deren
owelliger Zusammensetzung bo-
‘rufe, sol Jodoch klar ,Wenn eine
 oino wolblich zu be- %
sotzende Stolle koine Frau noml:
niert, dann bleibt der Platz leer,"
Was natiirlich kelner wulle. argo;
yFraven werden sichtbar,"

Vielfalt schafft Kreativitiit
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Modoratorin Karin Bauoer dlllgnlnm mit Paulus Stuller (WImnhnmkmmor). Sabine Olmhmmr (OGB)
und Christian Arboiter (SAP Ostorreich) ithor ,Diversity fiir Porsonalistinnen’, Foto: Regine Hondrich
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