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HR ohne Strategle

Sechs von zehn Personahsten haben keme Antwort auf d|e |
.Frage, wie sie Talente fur lhr Untemehmen gewmnen woilen

Studle. 60 Prozent der Untemeh -"f:f:i;
‘Nagy, Generalsekretir des’ Forum
“Personal im OPWZ und. Executlve
_.Committee Member der’ EAPM. -

men verfiigen {iber keine systema- - -
tische, strategische Vorgehenswei-
se, um geeignete Talente fiir ihre .
kiinfrigen Herausfor derungen:zu -
‘diesem Schluss.
kommt die akwelle Studie ,Crea-~:
1ing People Advantage 2011", die:
‘von der-Boston Consulting Group':;'».ff
{BCG) sowie der EAPM (Furopean -
Association . for People - Manage: . 3
ment) ‘unter-mehr als 2000 Fiih-:

‘gewinnen. Zu

‘rungskriften eumpawelt durchg
fiithit wurde. :

- .Das Ieh]en'émel btrategle 1st;_
__kunos, da laut der Befragung die:
fiir ~die HR- -Manager relevanten_;

Trends eindeutig seien: Dazu 8
horen die Auswirkungen der ein-

‘setzenden. Talenteknappheit, ‘die
‘gezielte Forderung der. Mitarbei~
tervielfalt, die Integrauon sozialer. " -
Netzwerke sowie die Férderung in-
ternationaler Standards: und: Pro-

zesse. ,Interne Entwicklungsmog-

lichkeiten binden Talente langfris-
tiger an das Unternehmen als das -
‘aktuelle Monatsemkommen und

Bom » empﬁehlt Armand. Kadli-

»Social Media ist kein- Stroh-
feuel Pexsonalabtexlungen miis- -

-sen jetzt die notwendigen internen

I‘ahtgkelten und’ Kapazitaten auf-

‘bauen, um den Anschluss mcht 2
_verlieren”,” sagt Rainer Strack,” Se- -

niorpartner und weltweit” verant-a

wortlich fiir- Personalthemen  bei
BCG: Rund drei Vieriel-der befrag--
ten “internationalen’ N
hen ‘die ‘grofte Chance sozialer
:Netzwerke dann, 'sich "als attraktzg:'j
ver  Arbeitgeber vomustellen und

Manager. se-"

Linplovel Branding zu:betreiben,

die Halfte der Befragten inder An- -

werbung - neuer: Mitarbeiter. und

s '-em Drittel im Transfervon Wissen.

“Dabei wird webbasierten pro-

fessionellen Kartierenetzwerken ~
':;-i.bezspmlswelse Xing oder LinkedIn -
* = cine deutlich hohere Bedeutung
fiir*die. Zukunft ‘beigemessen als.
-herkémuinlichen sozlalen Netzwer~f ‘
gken ww Facebook

m}c ;



