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Diese Themen sollten Personalmanager beherrschen

WIEN. Das & ichische Forum

der Publikation. Da-

Personal hat zehn Kompetenzfel-
der fir die Arbeit von Personalab-
teilungen definiert und in eine
Broschilre gegossen. Anhand des

ger prﬂfen, was llo abdecken.

JEs gibt einen signifikanten
Zusammenhang zwischen der
Qualitit des Personals und dem

her sollte jeder (‘.euchnmfuhrer
wissen, was  Personalmai

lelsten kinnen sollte und wo r

sle letztlich auch verantwortlich
seien.
Ahnlich wie in ein

Lehr-
buch wiirden Schl; und
Untertiberschriften  definiert.

Dazu wiirden teilweise auch
Handlungsanlellgngen den Pra-

Erfolg eines Unterneh wie
zahlreiche Publikationen bele-
gen", sagte der Personalchef der
OMV und Prdsident des Forum
Personal, Georg Horacek, bei der

erklart Ar-
mand Kadli-Nagy, Generalsekre-
tar des Forums Personal.
JPersonalisten konnen uber-
priifen, welche der Kompetenz-

i

felder decken wir ab. Was kénnen
wir leisten, was nicht und brau-
chen wir das?, sagt Kaali-Nagy
zum Nutzen des Kataloges.
Personalmanagment bedeute

aber nicht immer entsprechend
gelebt.

Die zehn genannten Kompe-
tenzfelder lauten:
+ Strategisches Human Resource
(HR)-Management
« Personalplanung
* Recruiting und Personalmarke-

ting

» Personalentwicklung

* Umgang mit Leistung

+ Gestalten von Vergiitung
temen

. Arbenfrecht‘ inklusive 'Arbelt-

schlieBlich mehr als Lohnabrech-
nung und Einstellungen, werde

+ Personaladministration  und

Verrechnung
+ HR-Controlling und HR-Infor-
mationssysteme
« Internationales  HR-Manage-
ment

Vor allem kleinere Unterneh-
men wiirden nicht alle Teflberel
che brauchen. Alle sollten sich je
doch bewusst machen, was zum
Personalwesen gehore, und was
nicht, merkt Kadli-Nagy an. Oft
seien aus der Tradition Abteilun-
gen wie die Werkskantine, das Si-
cherheitswesen oder die Haus-
verwaltungen in Personalabtei-
lungen angesiedelt.



