och qualifizierte und motivierte
H Mitarbeiterinnen sind die Basis
langfristigen Unternehmenser-
folgs. Untrennbar mit erfolgreichem
Personalmanagement verbunden sind
die stete Weiterentwicklung und Profes-
sionalisierung der HR-ManagerInnen
selbst. ,Kein Unternehmen, keine Orga-
nisation kann ohne ein professionelles
HR-Management die Strategie voran-
treiben und nachhaltig Wertschipfung
generieren”, heifft es in einer Aussen-
dung des dsterreichischen ,Forum Per-
sonal®, der grifiten Vereinigung von
HR-ManagerInnen des Landes.
Die Plattforrn  zeigt Problembe-
wusstsein, dass in der Alpenrepublik
diesbeziiglich Nachholbedarf besteht.

beitergespriche, gv.melte Weiterent-
wicklung aber auch Trennungskultur
zum Beispiel, sind im angelséichsischen
Raum Standard.

In Osterreich herrscht vereinzelt
»Management by Wild West", frei nach
der Devise ,Wenn Du einen Fehler
machst, erschieff’ ich Dich!" Das Forum
Personal prisentiert nun demniichst
den ersten generalistischen Beitrag zur
Professionalisierung des HRE-Manage-
ments und nimmt damit sogar eine in-
ternationale Vorreiterrolle ein.

Das ist zweifelsohne begriifenswert.
Was aber auch noch so ausgetiifielte
Standards nicht wenmachen kéinnen, ist
mangelndes Fiihrungsvermiigen von
Vorgesetzten. Wo Herz, Him und Re-
spekt Menschen gegeniiber fehlen, hel-
fen auch keine Intranet-Instruktionen
zum Umgang mit dem Humankapital!

'@ E-Mails an:  johanna.zugmann@diepresse.com

Mitarbeiter

sind die Basis
der Wert-

schépfung
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