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I Der Einkauf wird strategisch

unterschatzt, Qualifizierte
sind schwer zu finden.

Gehaltsstudie. Die Gehilter im Einkauf richten sich
nach Umsatz und FirmengroBe. Rekrutiert wird wenig innovativ.

elche Kriterien fiir
die Vergiitungsho-
he im Einkauf ver-

antwortlich sind, ist das The-
ma der zweiten Oster-
reichischen Einkédufergehalts-
studie von Penning Consul-
ting, Kerkhoff Consulting
und Forum Einkauf des
Osterreichischen Produktivi-
tits~ und Wirtschaftlichkeits-
Zentrums (OPWZ).

—

Umsatz entscheidet

Unternehmensgréfie  und
-struktur bestimmen nach wie
vor die Vergilitungshohe. So
steigt in der Regel mit Umsatz,
Beschéftigungszahl, Personal-
verantwortung oder Lebensal-
ter die Verglitung der Mitar-
beiter im Einkauf. Ent-
sprechend liegt das durch-
schnittliche Brutto-Gesamt-
gehalt von Einkaufsleitern in

Unternehmen mit einem
Umsatz von mehr als 100 Mio.
Euro bei 96.367,— Euro, in
KMUs bei nur durchschnitt-
lich 63.333,— Euro. Weibliche
Einkaufsleiter verdienen deut-
lich weniger als ihre ménnli-
chen Kollegen. In grofien
Unternehmen werden sie mit
durchschnittlich 77.000,— Euro
vergiitet, Ménner hingegen
mit 90.933,— Euro.

MANAGEMENT

Talentmanagement fehit
Offene Stellen kénnen oft erst
nach einem Jahr besetzt wer-
den. Grund dafiir: Viele Unter-
nehmen nutzen nur klassische
Stellenanzeigen oder Personal-
berater und setzen zu wenig
auf Social Media oder Netz-
werke. Auch ein Ausbau der
Qualifizierungsprogramme
und Talentemanagement sind
erfolgskritisch. (‘cama) 5]



