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Bundesminister Dr. Buchinger zu Besuch im ÖPWZ 
Am 17. Juli 2007 stellte Bundesminister Dr. Erwin Buchinger beim Erfahrungsaustausch-Treffen 
des Forum Personal in den Räumen des ÖPWZ die wichtigsten sozialpolitischen Vorhaben der 
Bundesregierung den Mitgliedern vor. 
 
Eröffnet wurde das Treffen von Dr. Hellwig Maier, Mitglied der Geschäftsführung im ÖPWZ, und 
dem Präsidenten des Forums Personal, Dir. Dr. Rudolf Thurner, der seit Juni auch Präsident der 
EAPM (European Association for Personnel Management) ist. 
 

 
 
Dr. Erwin Buchinger betonte zu Beginn, dass er die Sandwichposition von PersonalmanagerInnen, 
die den Ausgleich von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen bewerkstelligen müssen, kenne. 
Weiter führte er aus, dass Unternehmen am Markt erfolgreich sein müssten und dies zusätzlich 
durch die „Begeisterung“ ihrer MitarbeiterInnen unterstützt werde. 

In diesem Zusammenhang schlug er vor, MitarbeiterInnen zu Mitunternehmen und Eigentümern zu 
machen. Dadurch sollte einerseits die Produktivität wie auch der soziale Ausgleich gelingen. Im 
Ausgleich der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung sieht er eine bedeutende Aufgabe, um 
einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft zu haben. In seinem Ressort sieht er dies bei 
Bildungs- und Gesundheitsfragen. 
 

Die sozialpolitischen Schwerpunkte der Regierung si nd 
1. Reformierung des Pensionswesens  
2. Pflege 
3. Vollbeschäftigung als einer der Wege zur Armutsvermeidung 
4. Beschäftigung benachteiligter Menschen 
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Nach dem Vortrag von Bundesminister Buchinger fand eine spannende Diskussion zu den 
einzelnen Vorhaben mit den TeilnehmerInnen statt. Zum Schluss bekräftigte er seine Bereitschaft, 
auch in Zukunft wieder die Möglichkeit der Diskussion mit den Mitgliedern im Forum Personal zu 
suchen. 
 
Alle Informationen zum Forum Personal und den Benefits für Mitglieder: 
http://personal.opwz.com  
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